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Ce que vontnous apporter
les neurosciences

= Aller contre les combats idéologiques,
donc informer et s'informer.

= Dépasser les vieux débais: intelligence

concréte, abstraite, intelligent,
non-intelligent,  intelligence  innée,
acquise,... et se positionner comme
informé.

= fntrer dans une réalité scentifique
incontournable... plasticité cérébrale,
modifications synaptiques, etc.

= Apprendre & se poser des questions
professionnelles au regard de |la
connaissance scientifique, qui n'invalident
ni les pratiques, ni les compétences des
enseignants.

= Simprégner d'une éthique professionnelle
qui s'appuie sur une foi inébranlable en
celui qui apprend, tant pour son éducabilité
cognitive que psychigue,
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Quelques
incontournabiles...

= Rien ne se joue avant 6 ans!

= e cerveau apprend toute |a vie, il n'y a pas
d'age limite pour apprendre. ..

» || n'existe pas d'enfant limité.

w |l n'y a pas de période critique au-dela de
laquelle on ne peut plus apprendre.

» Personne n'est «cerveau droit» ou
wcerveau gauche »,

w (e n'est pas parce que l'on a des problémes
psychologiques que lon ne peut pas
apprendre.

« || nexiste pas de cerveau qui Wapprenne pas,

Qu’est-ce que sont
les sciences cognitives,

ou les neurosciences?
Elles comprennent la neurologie {tude
du cerveau), la psychologie cognitive

(apprentissages). Elles sont appuyées par
un outil tres important: I'IRM, imagerie
cérébrale, découverte majeure, permet de volr
fonctionner le cerveau en temps réel. L'ancétre
de la neurolagie 7 La phrénolagie, qui signe la
période localisationniste du cerveau, depuis
Gallien (I1€ sigcle),

La neurologie
et les apprentissages :
un passé lourd

de désaccord

Une mise en tension entre les différents

domaines liés aux apprentissages:

= La psychanalyse (tendance & analyser la
difficulté par la psyché}

= Les sciences de [éducation (remise €n
cause de la théorie plagétienne) .

Ils sont réticents aux apports de la neuruloglf’--

En revanche, les laboratoires de psychologie

expérimentale, sest interrogée sur le concept



demodifiabilité cognitive, sur [éducabilité
cognitive autour d’un combat: lintelligence
est-elle innée ou acquise? Quest-ce que
I'intelligence ? Autour de la représentation de
I'inné et de 'acquis de l'intelligence. ..

Certains chercheurs se sonl intéressés a I'intel-
ligence pour faire accepter la modifiabilité
de l'intelligence, et donc, la remise en cause
du déterminisme. On peut citer en France La
Garanderie, Moal.

La plasticité cérébrale,
neuronale,

ou neuroplasticité

Ce sont les mécanismes par lesquels le cerveau
se modifie en fonction de lexpérience.
Cest une des découvertes récentes les plus
importanies en neurosciences qui montre
que le cerveau est un systeme dynamicue, en
perpétuelle reconfiguration

La plasticité synaptique
Une synapse est la zone de contaci entre
deux neurones. Les synapses assurent
la transmission dinformations entre les
neurones par une série de réactions chimiques,
Elles naissent, se renforcent, meurent,

Les apprentissages et Ja  mémorisation
correspondent au renforcement des liaisons
synaptiques entre deux neurones. Stimulées,
elles se renforcent, Non activées, elles
dépérissent,

Aujourd’hui, une
reponse...

Le développement :
un juste milieu

entre acquis et inné

Il dépend de la maturation et de facieurs
génétiquement  inserits:  organisation
cérébrale, mort neurcnale programmée,
myélinisation, etc.).

Ce sont des facteurs d'évolution que I'enfant
partage, par le biais de son patrimoine
génétique, avec l'ensemble des humains et plus
particulierement avec ses parents biologiques.

il dépend aussi des interactions avec
Fenvironnement, échanges constants et
expériences variées, a f'origine de sélections et
de remaniements au sein des neurones,
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Quel est I'intérét
de la neurologie

pour les apprentissages?

» Se hattre contre cette tendance de vouloir
enfermer I'homme dans un déterminisme
biologique.

= Prendre connaissance des  contenus
en neurologie parce que les derniéres
découvertes prouvent la trés GRANDE
PLASTICITE du cerveau.

Quelques éclairages

sur la plasticité cérébrale
Depuis les années 90, il a été mis en évidence
I'existence d’une neurogenése chez l'adulte.
La neuroplasticité est la faculté du systeme
nerveux a se réorganiser quand il subit un
changement.

Naus perdons {adultes) entre 10 000 et 50 000
neurones. Le cortex modifie sa structure, a
travers la pensée et l'activité. Hl affine ses
capacités de trailement de fagon sélective pour
s'adapter a chaque tiche requise. Lidée que le
cerveau ressemble a un muscle susceptible de
se développer avec l'exercice n'est pas qu'une
inétaphore, Lanatomie de notre cerveau n'est
pas déterminée une bonne fois pour toute par
nos genes,

Nous perdons 10000 a4 50000 neurones par
jour, mais de nouveaux neurones apparaissent,
ainsi que de nouvelles connexions, mais pas a
nimporte guel prix.

«linfrastructure» du cerveau se construlk
jusqu'a la 3€ décennie de la vie, mais la capacité
d'apprendre se poursuit jusqu’a la mort.

Le bébé nalt certes avec un potentiel
génétique de neurcnes, mais ¢es neurones
sont connectés par des SYNAPSES dont
90% se fabriquent APRES la NAISSANCE.
L'apprentissage et I'expérience vécue jouent
donc un réle primordial. Chague cerveau
est unigue. Des cerveaux normaux peuvent
avoir jusqu’a 3 ans d'écart dans leur stade de
développement. 11 est temps aujeurd’hui de
remettre en cause les tests standardisés.

Un éleve n'atteint jamais ses limites...
[l n'y a pas déléves & profil « manuel» et
dautres a profil «intellectuel». Il y a des
intelligences multiples, dont deux seulement
sont valorisées dans le monde scolaire. Trop

déléves pensent quiils sont bétes, alors que

cela Wa aucune réalité. Apprendre consiste a

intégrer des connaissances, certes, mais aussi

a développer des compétences au service de

ces connalssances, Aucun enfant ne le fera

de fa méme fagon, ni au méme rythme, ni

avec la méme intensité. Il y a des milliards

de cerveaux... et des milliards de fagons

d'apprendre.

= Le stress et la manace réduisent la capacité
a comprendre, ils réduisent les habiletés
intellectuelles,

= La mémoire n'est pas performante dans
des situations routiniéres,

» Le cerveau est stimulé par le défi et la
nouveauté.

= Le cerveau esk structuré pour apprendre ce
dont il a besein,

= Le cerveau n'est pas fait pour apprendre
dans des situations demandant 1ne
attention constante. (10 minutes pour
I'adolescent).

Comprendre. ..

C'est reconnaitre el reconstruire des schémas
de maniere intrinségue.

Reconnaitre des schémas procure du plaisir,
indispensable pour la motivation,

Reconnaitre des schémas rend |'apprentissage
sécare, Un enfant, un adulte qui ne comprend
pas, c'est un enfant ou un aduite qui ne
reconnait pas un modéle {(cela sappelle un
pattern}.

il y a plein de raisons. .. culturelles, sociales,
cognitives, expérientielles,

Les madeéles reconnaissables par 8léve
rendent faciles les apprentissages pour lui,
celui qui ne les reconnait pas... ne traduit
pas, et ce n'est aucunement un probleme
dintelligence, d'absence de motivation, ou
de volonté. Aucun enfant ne peut s'approprier
un pattern sl ne le reconnait pas. La trace
de reconnaissance de pattern est la voie
royale d'entrée pour la mémeorisation. le
travail autour du pattern commence par la
verbalisation des représentations.

17 fonction du cerveau ; |a survie (repérer qu'il
n'y a pas danger: certains enfants ont appris a
ne pas apprendre).

2¢ fonction du cerveau : les émotions (gare a
celles qui sont toxiques: si I'émaotionnel est
négatif, l'information est rejetée).

3¢ fonction du cerveau: traiter les nouveaux
apprentissages.
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Le traitement de
information:

le cerveau

est pourvu de...

Praxies
Fonctions
de geskes complexes
qui permettent de gérer les
actions et tous les gestes.

Fonctions
mnésiques
Mémoire a long terme,
mémoire & court terme,
autres mémoires.

Aucun enfant n'est mauvais éléve par désir, ou
alors, il est dans une pathelogie psychologique
ou psychiatrigue dont il faut sinquiéter. Le
désengagement scolaire est aussi grave que
I'anorexie. Cela fait partie des conduites a
risques, qui pesent un probiéme de santé
publique.

Aucun enfant n'est fainéant.
Cet enfant-la renonce a ce qui menace son égo
tous les jours de sa vie.

Pascal TOSCAN!

pascale toscani@ucofr

Le livre est vendu en librairie.

Pour acqueérir le DVD,

il faut adresser 10 € a Béatrice LEMASSON :
[FUCOME - Université Catholique de I'Quest
3, place Andre Leray, 49000 ANGERS
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L ;;_'Appareil cognitif
~ Les fonctions exécutives

Fattention

Gnosies

Fonctions symboliques
gui permettent de décoder
ies différentes sensorialités,
On ne falt pas que percevoir,

il faut aussi que
le cerveau analyse,

Compétences
linguistiques
Efles permettent de comprendre
ce qui est dit, et nous-mémes,
de nous exprimer par la parole
- phonologie - ( les sons de la
langue), le texique {le vocabulaire)
et la syntaxe (la grammaire).
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Intervention de Christian PHILIBERT

Intelligence et
fonctionnement du
cerveau

“8952 1970
Mise au point de tests pour mesurer
l'intelligence par Alfred BINET : Notion de Q..

Publication des travaux d"Howard GARDNER :
Frames of Mind : The theory of muitiple
intelligences

Ceny
Publication, en france, d'Odile JACOB :
Les formes de lintelligence

Howard GARDNER remet en cause la validité

desQl:

» (ontestation d'une méthode qui mesure
linteliigence d'une personne en isolant
celle-ci de son environnement naturel
d'apprentissage et en [ui demandant
dexécuter des taches isolées quelle
n'a jamais eu a faire, et quelle ne fera
probablement jamais par | suite.

» | épreuves standardisées ne sont pas
suffisamment contextualisées.

Selon Howard GARDNER,
= Lintelligence parte sur la capacité :
o a résoudre des problemes de la vie
courante,
o 3 créer des produits utiles,
o trouver des probiemes, c'est-a-dire a
introduire de nouvelle fagon de faire, &
organiser de fagon nouvelle,

* Howard GARDNER parle dintelligences
multiples qui sont des faisceaux d'aptitudes
ou de compétences.

= La théorie des IM est un modéle cognitif
qui cherche a décrire comment les gens se
servent de leur intelligence, pour résoudre
des problemes, pour concevoir, pour créer, . . .

Les intelligences multiples

= Tout le monde posséde les huit intelligences
o Chague personne a des aptitudes dans
fes 8 intelligences
o Chaque personne combine de fagon
unique ces § intelligences

n Presque chaque individu peut développer ses
8 intelligences & un niveau de performance
saisonnablement élevé, i on lui fournit :

o |esoutien
o Uenvironnement
o el l'enseignement appropriés

= Aucune des 8 intelligences niexiste de
fagon isolée ; elles sont en interaction.
{ex: préparer un plat a partir d'une recette)
o Les analyses séparées ; pour dégager tes
caractéristiques et apprendre ales utiliser
efficacement

Une théorie pour tous

La théorie des intelligences multiples est
facilement accessible, aux adultes comme aux
jeunes enfants, Les 8 intelligences renvoient a
des notions concretes et conpues de tous, quel
que soit leur ge :

= Mots

i Nombres

£ Images

b= Corps

i* Musique

i Nature

- Autres

i Soi

La théorie des intelligences multiples n'est
pas une méthode pédagogique. Cest une
grille d'analyse des pratiques en cours. Elle
ne disqualifie pas les pratiques pédagogiques
des enseignants. Elle pointe le fait que nous
enseignons principalement a partir de nos
intelligences dominantes et que ces pratiques
sont efficaces dans un nombre impaortant de
situations.

" au cceur de I'enseignement et de I'apprentissage

Elle met aussi en lumiére que nous
enseignons en fonction de notre conception
de lintelligence : une conception basée sur
Iinné, avec peu de variable en ce qui concermne
la dimension qualitative.

La théorie des intelligences multiples ouvre la
porte des évolutions possibles des pratiques
pédagogiques.

Cette ouverture est d'autant plus Importante
que nous allons vers des changements
profonds.

La mise en ceuvre dans
nos établissements

3 dimensions a conjuguer

B S'observer soi-méme comme enseignant
R Différendcier sa pédagogie

i [nitier les éléves aux |M

De nombreux enseignants ont des difficultés
a quitter une démarche par programme avec
dvaluation des performances. La performance
est tournée vers e passé et e présent,

Il sagit d'entrer dans une démarche par
compétences qui sappule davantage sur le
potentiel de Iéiéve et prend mieux en compte
fa diversité des profils. La compétence est
tournée vers |"avenir,

'y a tout inétrét a initier les éléves aux

Intelligences Multiples :

= Regard positif sur
intérieures.

= Meilleure estime de soi (ce qui rejoint par
exernple les « journées des talents »).

= Quverture de 1a notion de réussite grace a
la diversité des situations d’apprentissage
{motivation largement facilitée, surtout si
Venseignant intégre la notion de « choix »).

= Une approche nouvelle dans les projets
d'orientation.

leurs  ressources
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» Lintelligence
. Verbale
~ Linguistique

Ue'disent les-autres
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. Lintelligence
- Logico
Mathématique

:p'rpblérnes logiques

:dutcalclil mental

nijre desthypothéses
Te nnée et rigoureuse

a;iogique Informatique et
teur
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 Lintelligence . Lintelligence
= Visuelle S Corporelie
- Spatiale . Kinesthésique

t1a dimension pratique de

-émotions et des sentiments
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L'intelligence
Musicale

REPERAGE

Aime toutes sortes de musiques

Chantonne ou fredonne souvent, en
travaillant ou en marchant

Est sensible aux sons, au ton et au timbre de
voix, a l'environnement sonore

Se souvient facilement des chansons
Bouge au moindre rythme

Chante juste et peut se souvenir et reproduire
vocalement des mélodies

Peut imaginer et créer des rythmes et des
chansons

Saisit facilement les accents des langues
étrangéres

Apprécie, comprend et peut avoir des
opinions sur la musique

Est sensible au pouvoir émotionnel de la
misique

88 fevuier 2013

L'intelligence
Naturaliste

REPERAGE

Est sensible au monde des plantes et des
animaux

Cherche a améliorer son envircnnement
Pratique des activités en lien avec la nature
Aime bien étre dehors, en plein air

Aime se trouver dans la nature pour se
détendre et se ressourcer

Se passionne pour le fonctionnement du
corps humain

Sait reconnaitre et dassifier les plantes, les
animaux, les minéraux

Recueille, observe, trie, classe, collectionne
des cailloux, des insectes, des coquillages. ..

D'une maniére générale : sait observer,
organiser des données, sélectionner,
regrouper, classifier, catégoriser

A une ronne conscience des comportements
humains, des facteurs sociaux et
psychologiques chez les humains
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. L'lntelllgence
Intrapersonnelle

. Lintelligence
- Interpersonnelle

S, “‘privilégie la réflexion,
méditation

Ux-émotions et aux désirs des m
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Nous possédons tous les 8 intelligences !

Les deux intelligences qui composent
lintelligence émotionnelle.

Elles nous assurent
un bon équilibre dans
notre vie personnelle. .

" Intrapersonnelle

Verbale

S

(LRl LA b DA AT . - 1 Ly et

! Bl Eo
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Linguistique

. ff Mat
e AT S D TN S R T L

Visuelle
Spatiale

Corporelle
Kinesthésique

Les deux intelligences privilégiées par

le systéme scolaire.

Les épreuves d'examens
s'appuient presque
uniquement sur ces

deux formes
d'intelligence.

Logico :
hématique ‘

E

Les intelligences dominantes pour la plupart des éléves en difficulté

les éléves méritent quon leur donne la
chance, ..

de travailler a partir de leurs forces,

de renforcer les domaines ofl ils sont plus
faibles,

de découvrir les activités quiils préférent,
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La théorie des intelligences multiples nous
patle d'autant plus facilement quelle rejoint
la conception de {Bducation proposée par
I'Enseignement catholique :

L'enfant dans sa globalité.

Lunicité de la personne

Remarque ; La grille «test» utilisée lors de
F'Assemblée Générale est dispionible sur l2 site

«Chef d'établissement » » « Assemblée Générale»

Christian PHILIBERT
avri formatign@gmail.com



